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福建龙海农村商业银行股份有限公司 
2023 年度环境信息披露 

    

一、关于本报告  

金融机构环境信息披露是绿色金融发展的重要支撑和重要

内容，为贯彻落实党中央“十四五”规划中关于推动经济绿色

低碳转型的要求、习近平总书记提出的“碳中和”及“碳达峰”

两个阶段的奋斗目标，落实人民银行的要求，福建龙海农村商

业银行股份有限公司（以下简称“本行”）凝聚绿色金融实践

和环境信息披露方面的共识，积极践行绿色金融发展理念，推

行绿色信贷，加大对绿色、低碳、循环经济的支持，提高绿色

金融服务质效，促进生态文明建设和经济高质量发展。 

（一）报告期间  

2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日  

（二）报告范围  

本报告披露范围包括福建龙海农村商业银行股份有限公司

及所辖分支机构。  

（三）报告数据说明  

本报告中的数据以 2023 年 1月 1 日至 2023 年 12 月 31

日期间内的数据为主，主要来源本行内部统计数据及基于报告

框架的定性与定量数据信息采集。本报告所涉及货币金额以人

民币为计量单位。  

（四）报告编制依据  
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本报告内容遵循人民银行福建省分行发布的《福建省金  

融机构环境信息披露工作安排》及中国人民银行《金融机构  

环境信息披露指南》（JR/T 0227-2021）等相关要求。  

（五）报告发布形式  

本报告以中文电子版形式发布，您可在本行官方网站查阅。 

 二、总体概况  

（一）年度总体概况、关键成果与绩效 

龙海农商银行的前身是龙海市农村信用社联合社，1953 年，

龙海第一家农村信用社成立，自诞生之日起，便与“三农”紧

密相连，与小微休戚与共。2015 年 12 月 25 日，龙海农商银行

正式挂牌成立。从农信社到农商银行，变化的是名称、身份、

体制，不变的是服务“三农”、小微的初心和助力乡村振兴的

底色。作为农村金融主力军，龙海农商银行源于“三农”，兴

于“三农”，始终扎根乡村、深耕“三农”，凭借着真诚的服

务在百姓中口口相传，赢得了农民群众的信任。 

截至 2023 年 12 月末，各项存款余额 199.88 亿元，比年

初增加 18.57 亿元，增幅 10.24%。增量全省排名第 10 名，漳州

地区排名第 2 名；存款增幅高于全省 2.1 个百分点、高于全市

0.3 个百分点；存款市场占有率连续多年位居龙海区首位。各项

贷款余额 136.00 亿元，增加 17.79 亿元，增幅 15.05%。增量全

省排名第 12 名，漳州地区排名第 3 名；贷款增幅高于全省 2.8

百分点。同时我行积极践行绿色生态理念，建立绿色行业、客

户、项目等“绿色清单”，持续推广“福林·花惠贷”、“新
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农直通贷”等绿色金融信贷产品，打造“公司+协会+会员”信

贷服务模式，加大对绿色经济领域的支持力度。截至2023年末，

我行共支持绿色金融贷款 404 户、金额 19718.78 万元。 

（二）下一年度规划与目标  

1.绿色信贷总量稳步提升。秉持“建设美丽中国”发展要

求，多措并举深耕绿色产业，细化重点工作任务，确保实现本

行“十四五”绿色信贷总量规模发展目标。  

2.绿色信贷产品创新提升。进一步探索创新绿色信贷产品，

持续加大“福林”系列产品推广，助力产业绿色、高效生产；

探索推进绿色金融政策和绿色金融技术互动，通过绿色金融政

策与绿色金融技术设计相结合，推动农业、林业生态价值实现。  

3.绿色工作机制全面提升。通过五个“全力”，推进绿色

标杆银行创建，即：全方位确立理念目标，打造绿色银行标杆；

全流程再造体制机制，打造绿色高效服务体系；全领域对接地

方改革，打造绿色金融拳头产品；全链条构建绿色阵地，打造

绿色特色生态文化；全环节做好保障措施，打造绿色经营发展

合力。  

三、环境相关治理结构  

（一）强化组织领导工作。为贯彻落实省联社关于发展绿

色金融的决策部署和工作要求，本行成立以董事长为组长，行

长、监事长、副行长为副组长，普惠金融部、合规与风险管理

部、审计部、金融市场部、人力资源部以及各网点负责人为成

员的“绿色金融工作领导小组”，统筹推进本行绿色金融工作。
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领导小组下设办公室，挂靠普惠金融部，在领导小组授权下开

展工作，办公室主任由普惠金融部负责人担任，负责组织本行

各网点和部室深入开展绿色金融工作，加强对绿色金融工作相

关工作的宣传、检查、督导，做好相关报告和材料的上报等工

作。 

（二）健全绿色服务机制。把绿色金融融入公司治理、发

展战略、信贷文化、管理流程等环节之中。加强绿色信贷专业

人才的培养与储备，在员工入职教育及再教育中，安排绿色金

融、绿色信贷课程，提升全员发展绿色金融意识。逐步建立培

育专业绿色金融人员、绿色金融统计人员队伍，为发展绿色金

融提供坚强的人才支撑与保障。 

四、环境相关政策制度  

本行认真贯彻人民银行等七部委《关于构建绿色金融体系

的指导意见》（银发〔2016〕228 号）及省联社有关文件精神，

制定了《龙海农商银行推进绿色金融发展工作方案》（龙农商

〔2021〕110 号）。 

五、环境相关产品与服务创新  

（一）加强金融创新，提升绿色金融服务水平。建立有利

于绿色金融创新的工作机制，在有效控制风险和商业可持续的

前提下推动绿色金融流程、产品和服务创新，为绿色信贷提供

绿色通道，给予优先、优惠、高效的服务。拓展与保险、政策

性融资担保公司等机构合作，为客户提供增信服务。创新性开

展绿色金融服务拓展新模式，与当地政府联合共建、信息共享，
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以乡村振兴战略为抓手、共同推动绿色金融服务。 

为了响应国家新城市及产业园的建设规划，融入绿色、低

碳、环保理念，本行引入家庭分布式光伏发电项目，整合农户、

能源设备企业及本行贷款业务，引入龙海市比高新能源股份有

限公司，从光伏发电项目出发，以“绿能贷”为抓手，通过农

户在屋顶布置太阳能电池板，实行“自发自用、余电销售”模

式，既可为农户带来可观收入，又绿色节能，利用农户屋顶和

农业土地种植空间建造光伏并网发电站，提高光电能效方面相

关技术开发和资源利用。 

（二）提升绿色服务质效。大力推广“党建+金融助理+多

社融合”服务模式，结合多社融合与绿色金融发展，建立供销

社推荐、信用社授信、合作社用信的联动平台。探索供应链金

融服务模式，加大对绿色企业的金融支持。充分利用福建农信

“福农 e 购”线上平台优势，积极支持本辖区农产品“三品一

标”建设，绿色农产品销售，拓宽农产品销售渠道，促进本辖

区农民增收致富。 

（三）因地制宜发展“绿色金融”。立足龙海本地乡村资

源禀赋特点，支持优势农业产业发展。因地制宜支持打造“一

村一品、一镇一业”特色产业发展格局，创新涉林业金融产品

和服务。携手林业局，推动林业经济，绿色农业等项目。 

六、环境风险控制流程  

树牢绿色发展理念，制定绿色金融发展战略规划，与实现

“双碳”目标相适应，不断强化治理机制，积极完善绿色金融
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业务相关制度，打造“绿色信贷全流程管理”，将环境和社会

风险因素纳入各环节管理要点。一是贷前环节，调查客户生产

及项目产生的耗能、污染、安全隐患及对环境和社会的影响；

二是贷中环节，将客户环保合法性手续作为审查审批的必要条

件，对环境和社会表现不合规、违法违规、污染严重、社会影

响负面的客户不予审批，同时把环境和社会风险管理相关要求

纳入协议文本中；三是贷后环节，将环境风险的管理要求作为

放款条件，将企业环境和社会风险列入日常贷后检查内容，加

强对企业环境风险的舆情监测，对潜在重大环境和社会风险的

客户采取针对性贷后管理措施。  

七、经营活动的环境影响及减排措施  

（一）经营环境影响  

本行拥有 33 个营业网点，日常运营需要消耗大量的电力用

于照明、空调系统、电脑设备等，这间接导致碳排放增加。办

公还会消耗大量纸张用于打印各种文件、票据等，这意味着大

量树木被砍伐。并且在纸张生产过程中还涉及化学品使用、水

资源消耗和废水排放等环境问题。 

表 1：经营活动产生的资源消耗 

指标名称 披露细项 总量 人均 

报告年度内经

营活动产生的

资源消耗 

自有交通运输工具消耗燃油（升） 4589.8

8 

12.21 

营业办公消耗电力（万千瓦时） 181.32 

 

0.48 

营业办公消耗水（吨） 5853 

 

15.57 

营业办公消耗纸张（吨） 6.43 0.017 
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    （二）环保措施及成果 

 1.坚持绿色办公、提倡节能环保。本行坚持绿色办公、节

能环保的理念，制定了《关于做好节约用电降低能耗工作的通

知》，积极采取节电、减排、节水、节纸等措施，降低运营中

的碳排放量和资源消耗。 

表 2：环保措施及成果 

管理内容 管理措施 

节电管理 

办公设备不使用时，及时关闭电源，避免电脑、打印机、

复印机等设备长时间待机，做好科学用电，实行“白天

开、夜晚停，工作日开、节假日停”开关机制，做到“人

走、机停、电断”。减少或合理使用空调，空调制冷温

度设置不低于 26 度。公共场所要适当减少亮灯时间，在

用电高峰时段减少使用大功率用电设备和非必要照明灯

具。居家照明尽量利用自然光，少开长明灯，倡导使用

节能灯具、节能电器，做到随手关灯，尽量使用高效率、

低能耗电器，离家及时关闭电源，减少待机耗电。 

节水管理 
推广使用节水设备，提高水的利用率，加强用水设备日

常维护；张贴节约用水提示，随手关闭水龙头。 

电梯管理 
提倡员工短层上下楼办公尽量走楼梯通道，楼间距 3层

（含 3层）以下，尽量步行，减少乘用电梯频次。 

通过各类节能减排措施，并建立监督机制，促进员工形成

良好习惯，营造了节约用电（水）、合理用电（水）、安 全用

电进一步提升了员工节能环保意识，影响身边人、带动身边人。  

2.积极开展绿色公益活动。充分运用本行 33 个网点、7家
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普惠金融学校、15 家普惠金融服务站、以及金融助理驻村工程

开展“进园入厂”、“百行进万企”、“金融知识进万家”、

“金融知识普及月”等各类宣传活动，加强对绿色金融知识教

育，提升金融素养，塑造绿色“厝边银行”品牌效应。 

八、投融资活动对气候与环境的影响  

本行积极贯彻国家绿色经济政策，坚持可持续发展理念，

坚持低碳经济策略，落实各项绿色办公措施，不断提升电子化

业务水平，助力绿色金融发展，履行金融机构的环境责任。树

立“绿水青山就是金山银山”的发展理念，坚持优化生态环境，

拓宽绿色发展道路，根据本行制定的绿色信贷发展规划，确保

绿色信贷业务持续增长。  

截至 2023 年末，本行共支持绿色金融贷款 404 户、金额

19718.77 万，占比 1.45%，金额贷款投向主要为节能环保、生

态环境产业、生态产品贸易、绿色消费融资等领域，本行暂未

开办绿色债券业务，暂无大额绿色项目授信贷款。  

表 3:投融资活动对气候与环境的影响 

指标名称 披露细项 披露数据 备注 

绿色贷款余额及占比 

绿色贷款余额（万元） 19718.78  

各项贷款余额（万元） 1360031.68  

绿色贷款占比（%） 1.45  

持有绿色债券余额及折

合减排情况 
持有绿色债券余额（万元） 0 

 

    九、未来展望  

绿色发展是高质量发展的底色，绿色金融是助力乡村振 
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兴的根本。本行将持续贯彻绿色金融发展战略，将绿色发展 

理念贯穿到业务经营发展各环节，聚焦深入推进乡村振兴战 

略，做好绿色金融文章，全力推进绿色银行创建工作，以绿 

色金融创新促进辖区内绿色金融高质量发展。 

（一）健全绿色服务机制。把绿色金融融入公司治理、发

展战略、信贷文化、管理流程等环节之中。加强绿色信贷专业

人才的培养与储备，在员工入职教育及再教育中，安排绿色金

融、绿色信贷课程，提升全员发展绿色金融意识。逐步建立培

育专业绿色金融人员、绿色金融统计人员队伍，为发展绿色金

融提供坚强的人才支撑与保障。 

（二）推进绿色产品创新。建立有利于绿色金融创新的工

作机制，在有效控制风险和商业可持续的前提下，推动绿色金

融流程、产品和服务创新，探索开展排污权、碳排放权、用能

权、节能环保项目特许经营权、合同能源管理未来收益权抵（质）

押融资等新型业务，进一步丰富推广“五福”系列产品。 

（三）健全绿色管理机制。将绿色要素全面融入信贷管理

流程改造，细分行业和客户类别，完善客户信用评级体系，制

定差异化信贷管理流程。对符合绿色产业标准的客户，在风险

可控的前提下，简化信贷流程，提高办贷效率，让绿色产业客

户享受更加快捷便利的信贷服务，提高发展绿色产业的积极性。

对不符合绿色产业标准的客户，在贷款准入方面要严格把关，

严格落实风险防控措施，确保信贷资产质量。 


